
 Tassi di assenza del personale anni– 2014 – 2015 – 2016 – 2017 - 2018 

 

I tassi di assenza del personale espressi in percentuale, comprese le assenze per malattia e maternità 

ed escluse le assenze per ferie, sono stati i seguenti:  

 

2014 = 4 %  

2015 = 6 %  

2016 = 3 % 

2017= 5,5% 

2018= 1,01% 


